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Stanley Black & Decker, Inc.  

Notis Privasi Calon 

Pengemaskinian Terakhir: September 2022 

Stanley Black & Decker, Inc. bersama entiti gabungannya termasuk syarikat yang anda mohon 
pekerjaan (secara kolektif, “Stanley Black & Decker”, “SBD” “kami”), menghargai kepercayaan anda 
dan komited kepada pengurusan bertanggungjawab, penggunaan dan perlindungan Maklumat 
Peribadi. Notis Privasi Calon (“Notis”) menerangkan amalan kami tentang pengutipan, penggunaan 
dan pendedahan sebarang Maklumat Peribadi yang dikutip semasa  proses permohonan pekerjaan 
atau latihan amali (sama ada dalam atau luar talian) atau melalui bahagian Kerjaya laman web kami 
(berada di Kerjaya | Stanley Black & Decker (stanleyblackanddecker.com)) (“Laman Web Kerjaya”) 
(secara kolektif “Bahan Permohonan”). Maklumat Peribadi yang diserahkan di laman web Stanley 
Black & Decker lain atau melalui penggunaan produk dan perkhidmatan kami akan digunakan 
mengikut Dasar Privasi Global umum dalam talian Stanley Black & Decker. Harap maklum bahawa 
Notis ini tidak terpakai kepada mana-mana laman web, perkhidmatan atau permohonan pihak ketiga.  

1. Maklumat Peribadi Yang Kami Kutip 

Kami mengutip Maklumat Peribadi daripada anda yang berkaitan dengan permohonan anda. Bagi 
tujuan Notis ini, "Maklumat Peribadi" bermaksud maklumat yang berkaitan dengan orang sebenar 
yang boleh atau tidak boleh dikenal pasti, termasuk sebarang maklumat atau data peribadi yang 
ditakrifkan di bawah undang-undang atau peraturan privasi atau perlindungan data yang berkenaan(" 
Undang-undang Berkenaan").  

Maklumat Peribadi yang kami gunakan semasa proses permohonan dan perekrutan mungkin 
termasuk: 

Maklumat yang Dikutip atau Diterima daripada Anda 

• Maklumat Perhubungan: nama, alamat, nombor telefon, alamat e-mel dan maklumat 
perhubungan lain; 

• Maklumat Permohonan: CV, resume dan surat iringan; 

• Dokumen Pengenalan Negara: nombor keselamatan sosial, nombor pengenalan negara, 
nombor pengenalan kerajaan atau dokumen pengenalan negara yang serupa; 

• Pengalaman: pekerjaan terdahulu, pengalaman praktikal dan pengalaman lain yang 
berkaitan; 

• Pendidikan: pendidikan, termasuk tahap, jenis, bidang, ijazah, diploma dan sijil dan institusi; 

• Jawatan yang Dipohon: jawatan, peranan dan peluang yang dipohon dan jika berkenaan, 
jawatan yang ditawarkan; 

• Kemahiran: kemahiran, bahasa dan kompetensi lain;  

• Pensijilan: lesen profesional dan lesen berkaitan kerja yang lain, permit dan pensijilan yang 
dipegang; 

• Butiran Rujukan: maklumat berkaitan rujukan yang anda berikan;  

• Maklumat Akaun Dalam Talian: nama pengguna dan kata laluan untuk mengakses Laman 
Web Kerjaya dan dokumen pengenalan permohonan 

• Maklumat Peranti: mengutip secara automatik maklumat berkenaan jenis peranti yang 
digunakan untuk mengakses dan menggunakan Laman Web Kerjaya, pengilang peranti, 
versi aplikasi yang diakses pada peranti anda, ID peranti, alamat IP dan data geolokasi. 

• Maklumat daripada temu duga dan penyaringan telefon; 

• Maklumat demografi; 

https://www.stanleyblackanddecker.com/careers
https://www.stanleyblackanddecker.com/privacy-policy
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• Pilihan Komunikasi: kaedah dan bahasa komunikasi pilihan;  

• Pemantauan Di Premis: pemantauan elektronik ke atas pejabat kami dan fasiliti tempat 
kerja lain (imej dan video), mengikut Undang-undang Berkenaan dan dasar dalaman, seperti 
pemantauan titik akses dalaman dan luaran serta ruang umum; 

• Maklumat Acara: pantang pemakanan, butiran perjalanan dan penginapan, dokumen 
pengenalan keluaran kerajaan untuk mengakses salah satu premis fizikal kami dan butiran 
lain yang khusus kepada temu duga perekrutan tertentu, mesyuarat atau acara lain; 

• Kebenaran Bekerja: status kebenaran bekerja dan visa yang berkaitan atau maklumat 
imigresen lain; dan 

• Maklumat Lain: sebarang maklumat lain yang anda pilih untuk berikan kepada kami (cth., 
pilihan pekerjaan, kesanggupan untuk ditempatkan semula, gaji semasa, gaji yang diingini, 
anugerah atau keahlian profesional). 

Harap maklum bahawa kami juga mungkin meminta anda berikan maklumat yang mungkin dianggap 
maklumat sensitif, seperti bangsa/asal etnik, jantina dan ketidakupayaan pemohon kami ("Maklumat 
Kepelbagaian"), untuk pemantauan kesaksamaan peluang atau maklumat tentang rekod jenayah 
anda ("Rekod Jenayah"). Kami hanya akan melakukannya jika dibenarkan oleh Undang-undang 
Berkenaan dan akan mematuhi semua sekatan pemprosesan berkenaan yang berkaitan dengan 
pemprosesan data tersebut. Jika berkenaan, kami akan mendapatkan kebenaran khusus anda 
apabila mana-mana maklumat peribadi sensitif anda diproses sehubungan dengan permohonan kerja 
anda. Jika tidak, kami minta anda mengelakkan daripada menyerahkan maklumat yang mungkin 
layak sebagai maklumat sensitif di bawah Undang-undang Berkenaan, kecuali maklumat sedemikian 
diperlukan mengikut undang-undang.  

Bergantung kepada Undang-undang Berkenaan, Maklumat sensitif mungkin termasuk bangsa, 
agama, etnik, kewarganegaraan atau negara asal, umur, identiti jantina, cara hidup atau amalan 
seksual atau kecenderungan seksual, status perkahwinan, maklumat perubatan atau kesihatan 
(termasuk status ketidakupayaan), maklumat genetik atau biometirik, templat biometrik, kepercayaan 
falsafah atau politik, maklumat semakan latar belakang, data penghakiman seperti rekod jenayah 
atau maklumat tentang prosiding kehakiman atau pentadbiran lain, data akaun kewangan atau bank, 
maklumat pengenalan peribadi atau maklumat perjawatan yang tepat.  

 

 

Maklumat yang Dikutip Menggunakan Kuki dan Teknologi Web lain 

Bersama pembekal perkhidmatan kami, kami mungkin menggunakan "kuki" dan teknologi yang 
serupa pada Laman Web Kerjaya untuk mengutip maklumat tertentu. Sila lihat Dasar Kuki & 
Teknologi Serupa untuk maklumat lanjut.  

Maklumat yang Dikutip daripada Sumber Lain 

Sepanjang tempoh kami menyemak Bahan Permohonan anda, kami mungkin mendapat maklumat 
tentang anda daripada sumber lain setakat yang dibenarkan oleh undang-undang berkenaan. 
Maklumat tersebut mungkin termasuk: 

• Rujukan: butiran tentang pengalaman, pendidikan, kemahiran dan maklumat lain yang 
terkandung dalam surat rujukan atau yang diperoleh daripada rujukan;  

• Rekod Pendidikan: transkrip, diploma, surat kehadiran, pengesahan atau dokumen serupa 
daripada institusi pendidikan yang anda hadiri; 

• Organisasi Pelesenan/ Pensijilan: pendaftaran dengan organisasi pelesenan profesional;  

• Daftar Rekod Jenayah: butiran tentang rekod jenayah, jika dibenarkan oleh Undang-undang 
Berkenaan;  

https://www.stanleyblackanddecker.com/privacy-policy/cookie-notice
https://www.stanleyblackanddecker.com/privacy-policy/cookie-notice


DCACTIVE-68890236.2 

 

 

3 

 

• Status Imigresen: butiran tentang status imigresen daripada agensi tempatan yang 
berkenaan;  

• Laporan Kredit: laporan tentang sejarah kredit dan kebankrapan yang berkenaan, daripada 
biro kredit tempatan, jika berkenaan dan apabila dibenarkan oleh Undang-undang 
berkenaan; 

• Maklumat yang diterima daripada semakan latar belakang, apabila dibenarkan oleh 
Undang-undang Berkenaan; dan 

• Maklumat Media Sosial: butiran daripada akaun media sosial anda, seperti Linkedln. 

Kami mungkin menggabungkan Maklumat Peribadi yang kami terima daripada pelbagai sumber 
dengan Maklumat Peribadi yang kami kutip daripada anda dan menggunakannya seperti yang 
diterangkan dalam Notis ini. 

2. Penggunaan Maklumat 

Maklumat yang anda serahkan di Laman Web Kerjaya akan digunakan untuk tujuan perekrutan 
kakitangan, pengurusan dan perancangan Stanley Black & Decker di seluruh dunia, seperti yang 
dibenarkan oleh Undang-undang Berkenaan. Tujuan kami menggunakan Maklumat Peribadi anda 
termasuk: 

•  Semakan Permohonan: termasuk proses penilaian kesesuaian dan kelayakan pemohon 
untuk peranan dan peluang yang berkenaan; 

• Pemprosesan Permohonan dan Perekrutan: termasuk memudahkan akses kepada 
Laman Web Kerjaya, penyerahan, penghantaran dan pemprosesan permohonan yang cekap 
dan temu duga dan proses perekrutan, termasuk sebarang perjalanan dan sajian makanan 
yang berkaitan; 

• Berkomunikasi dan Mengemas Kini: termasuk menjawab pertanyaan anda, berkomunikasi 
dengan anda tentang permohonan anda dan menghantar kepada anda maklumat tentang 
Laman Web Kerjaya dan Perubahan kepada terma dan Dasar kami; 

• Menyemak Rujukan: termasuk menghubungi rujukan untuk mendapatkan maklumat 
tambahan tentang kesesuaian calon; 

• Pengesahan Permohonan dan Semakan Latar Belakang: termasuk melakukan 
pengesahan dan semakan latar belakang, tertakluk kepada Undang-undang Berkenaan. Ini 
mungkin termasuk menyemak sebarang rekod sejarah jenayah, menghubungi rujukan dan 
mengesahkan kebenaran butiran permohonan, seperti pendidikan, pengalaman, kebenaran 
kerja dan kelayakan; 

• Aktiviti Suai Tugas: termasuk memasukkan Maklumat Peribadi ke dalam sistem sumber 
manusia kami dan menggunakannya untuk menguruskan proses pengambilan baharu. 
Sebarang maklumat sedemikian mungkin menjadi sebahagian daripada fail pekerja anda 
dan digunakan untuk tujuan lain yang berkaitan dengan pekerja sekiranya kami ambil anda 
bekerja; 

• Kepelbagaian dan Kebersamaan: penggunaan sedemikian termasuk Pemantauan dan 
pemupukan kesaksamaan peluang dalam proses perekrutan mengikut undang-undang 
berkenaan; 

• Pematuhan dengan Syarat Undang-undang: termasuk pematuhan dengan syarat undang-
undang dan syarat lain yang terpakai kepada perniagaan kami di semua negara tempat kami 
beroperasi; menjalankan pengauditan dan penyiasatan, melakukan penggabungan dan 
pengambilalihan, untuk tujuan kewangan, perakaunan, insurans dan penyelesaian 
pertikaian; 
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• Menambah Baik Proses Perekrutan: termasuk mengenal pasti peluang dan melaksanakan 
perubahan untuk menjadikan proses perekrutan kami lebih cekap, efisien dan berkesan, 
termasuk melalui analisis dan pelaporan agregat; 

• Operasi Perniagaan Umum: termasuk menjalankan aktiviti perniagaan dalaman. Ini 
mungkin termasuk menjalankan latihan dalaman, memantau untuk dan mencegah penipuan, 
keselamatan, melindungi hak undang-undang kami, memastikan privasi dan keselamatan 
kami terjaga, melindungi harta benda kami dan/atau yang dimiliki oleh syarikat gabungan 
kami, anda atau pihak lain, mengesan dan mencegah serangan siber, menguruskan 
penggabungan, pengambilalihan, jualan, penyusunan semula, usaha sama, penugasan, 
pemindahan atau pelupusan dan penyepaduan dengan pembeli. 

• Perekrutan Masa Hadapan: setakat yang dibenarkan oleh undang-undang yang berkenaan, 
ini termasuk mengutip dan menyimpan Maklumat Peribadi untuk calon yang akan 
dipertimbangkan untuk peluang masa hadapan. 

• Untuk melindungi kepentingan perniagaan kami yang sah dan hak undang-undang 
mengikut undang-undang berkenaan.  

Asas Undang-undang untuk Pemprosesan Maklumat Peribadi - EEA 

Apabila mengutip dan memproses Maklumat Peribadi individu yang bermastautin di Kawasan 
Ekonomi Eropah ("EEA") dan bidang kuasa lain yang memerlukan asas undang-undang untuk 
memproses data anda, asas undang-undang yang kami perlukan ini untuk mengutip dan 
menggunakan Maklumat Peribadi yang diterangkan di bahagian Notis ini bergantung kepada 
Maklumat Peribadi yang kami kutip dan konteks khusus bagi pengutipan ini.  Asas undang-undang 
untuk memproses Maklumat Peribadi anda adalah seperti berikut: 

● Kontrak: Kami perlu berunding dan mengikat kontrak dengan anda. 

● Persetujuan: Anda telah memberikan kebenaran khusus anda untuk berbuat demikian, 
terutama sekali apabila kami memproses data sensitif anda atau perekrutan masa hadapan. 

● Kepentingan Sah: Pemprosesan ini adalah untuk kepentingan kami yang sah dan ia tidak 
diatasi oleh hak anda, seperti: 

o Mencari calon terbaik untuk mana-mana jawatan; 

o Memproses Maklumat Peribadi untuk berkomunikasi dengan berkesan dengan anda 
dan bertindak atas permintaan anda; 

o Menjalankan operasi perniagaan termasuk menjalankan latihan dalaman, memantau 
keselamatan, melindungi hak undang-undang kami, melindungi harta benda 
dan/atau yang dimiliki oleh syarikat gabungan kami, anda atau pihak lain, mengesan 
dan mencegah penipuan atau serangan siber; atau 

o Memberikan pengalaman pengguna dan kefungsian terbaik untuk Laman Web Kerja 
kami;  

● Untuk mematuhi kewajipan dan undang-undang dan peraturan yang berkenaan. 

● Kepentingan Vital: Kami memproses Maklumat Peribadi anda untuk melindungi kepentingan 
vital bagi tujuan mengesan dan mencegah penipuan atau aktiviti haram yang menjejaskan 
kepentingan vital seseorang atau keselamatan awam. 

Selain daripada asas undang-undang yang dikenal pasti di atas, kami mungkin memproses Maklumat 
Peribadi anda setakat kebenaran yang anda berikan kepada kami untuk berbuat demikian, 
sehubungan dengan bidang kuasa yang mempunyai Undang-undang Berkenaan yang 
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memperuntukkan kebenaran sedemikian. Oleh itu, bergantung kepada Undang-undang Berkenaan 
dalam bidang kuasa anda, kami mungkin memproses Maklumat Peribadi anda berdasarkan pelbagai 
asas undang-undang yang dibenarkan oleh Undang-undang Berkenaan dan seperti yang digariskan 
di atas, atau kami mungkin bergantung kepada persetujuan, yang dibenarkan oleh Undang-undang 
Berkenaan. Jika pengutipan atau pemprosesan dibuat berdasarkan persetujuan anda, anda boleh 
menarik balik persetujuan anda pada bila-bila masa setakat yang dibenarkan oleh Undang-undang 
Berkenaan. 

Perekrutan Masa Hadapan 

Dengan persetujuan anda, Maklumat Peribadi yang kami kutip tentang anda mungkin ditambah 
kepada pangkalan data calon antarabangsa Stanley Black & Decker dan boleh dikekalkan dan 
digunakan untuk mempertimbangkan anda untuk peluang lain di Stanley Black & Decker dan syarikat 
gabungannya selain daripada jawatan yang anda mohon. Jika anda tidak mahu kami melakukannya, 
sila hubungi kami di alamat di bahagian "Hubungi Kami" di bawah.  

Maklumat Peribadi diberikan kepada kami semasa proses permohonan dan perekrutan adalah atas 
dasar sukarela. Namun, jika anda tidak memberikan maklumat yang mencukupi, Stanley Black & 
Decker mungkin tidak dapat mempertimbangkan permohonan pekerjaan anda. 

3. Maklumat yang Kami Kongsi dengan Pihak Ketiga 

Stanley Black & Decker ialah syarikat global yang beroperasi di lebih daripada 60 negara dan 
mungkin berkongsi Maklumat Peribadi dengan syarikat gabungan yang terlibat dalam proses 
penilaian untuk sesuatu jawatan di seluruh dunia. Stanley Black & Decker, Inc. akan kekal 
bertanggungjawab terhadap Maklumat Peribadi yang dikongsi dengan syarikat gabungan. Anda boleh 
merujuk kepada senarai dan lokasi syarikat gabungan kami di sini. Dalam keadaan sedemikian, kami 
mengehadkan akses kepada Maklumat Peribadi kepada kakitangan yang ada keperluan perniagaan 
untuk mengetahui maklumat tersebut bagi tujuan yang diterangkan dalam Notis ini, termasuk 
kakitangan dalam jabatan perekrutan, sumber manusia dan teknologi maklumat, dan jabatan yang 
bertanggungjawab bagi jawatan yang anda mohon. 

Selain daripada berkongsi maklumat dengan syarikat gabungan kami, kami juga mungkin berkongsi 
Maklumat Peribadi anda seperti yang diterangkan di bawah: 

Maklumat yang Dikongsi Untuk Memberikan Perkhidmatan kami 

Kami mungkin berkongsi Maklumat Peribadi anda setakat yang diperlukan untuk memberikan Bahan 
Permohonan. Ini termasuk, tetapi tidak terhad kepada, mengemas kini, menjaga keselamatan dan 
menyelesaikan masalah, serta memberikan sokongan.   

Maklumat yang Dikongsi dengan Pembekal Perkhidmatan Kami 

Kami mungkin mengambil pembekal perkhidmatan pihak ketiga untuk bekerjasama dengan kami 
untuk mentadbir dan menyokong perniagaan kami. Pembekal perkhidmatan pihak ketiga ini ada 
akses kepada Maklumat Peribadi anda hanya bagi tujuan memberikan perkhidmatan bagi pihak kami. 
Contohnya termasuk mengehoskan pelayan web kami, menganalisis data, memberikan bantuan 
pemasaran, memproses bayaran kad kredit dan memberikan perkhidmatan pelanggan. Syarikat dan 
individu ini mungkin berada di negara yang mempunyai undang-undang perlindungan data yang 
berbeza daripada negara anda dan mereka akan mendapat akses kepada Maklumat Peribadi anda 
setakat yang diperlukan untuk melaksanakan fungsi mereka, tetapi mereka tidak boleh berkongsi 
Maklumat Peribadi tersebut dengan mana-mana pihak ketiga lain atau menggunakan data tersebut 
bagi sebarang tujuan lain. 

Maklumat yang Didedahkan Berhubung dengan Transaksi Perniagaan 

Kami mungkin mendedahkan Maklumat Peribadi kepada pihak ketiga sekiranya berlaku penyusunan 
semula, penggabungan, jualan, usaha sama, penugasan, pemindahan atau pelupusan semua atau 

https://www.stanleyblackanddecker.com/sites/default/files/2022-08/subsidiaries_of_stanley_black_decker.pdf
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mana-mana daripada perniagaan, aset atau stok, termasuk yang sehubungan dengan kebankrapan 
atau prosiding yang serupa.  

Maklumat yang Dikongsi dengan pihak ketiga untuk memasarkan produk atau perkhidmatan mereka  

Jika anda belum memilih untuk menghentikan pendedahan ini, kami mungkin mendedahkan 
Maklumat Peribadi anda kepada pihak ketiga untuk memasarkan produk atau perkhidmatan mereka 
kepada anda.  

Maklumat yang Didedahkan untuk Perlindungan Kami dan Perlindungan Pihak Lain 

Kami mungkin mendedahkan Maklumat Peribadi anda jika dikehendaki oleh undang-undang untuk 
berbuat demikian, mengikut permintaan daripada entiti kerajaan, atau jika kami sejujurnya percaya –  
setelah mempertimbangkan kepentingan privasi anda dan faktor lain –  bahawa tindakan sedemikian 
diperlukan untuk: 

1) Mematuhi syarat undang-undang atau proses undang-undang (termasuk sepina); 
2) Menguatkuasakan atau mengguna pakai terma penggunaan kami atau perjanjian lain;  
3) Melindungi hak harta benda, hak dan keselamatan atau harta benda, hak dan keselamatan 

pihak ketiga, syarikat gabungan kami atau orang awam secara umumnya; atau 
4) Menghentikan sebarang aktiviti yang kami lihat sebagai menyalahi undang-undang, tidak 

beretika atau tidak boleh dilakukan mengikut undang-undang.  
 

Maklumat yang Didedahkan Secara Agregat atau Tanpa Nama 

Kami juga berkongsi maklumat agregat atau tanpa nama tentang pemohon dengan rakan kongsi kami 
dan pihak ketiga lain. Namun, maklumat sedemikian tidak dilihat sebagai Maklumat Peribadi kerana ia 
tidak bernama dan diagregatkan dengan cara yang tidak membolehkannya dikaitkan dengan individu 
yang berkenaan.  

Maklumat yang Didedahkan kepada Pihak Lain Mengikut Pilihan Anda 

Kami mungkin mendedahkan Maklumat Peribadi sedemikian kepada pihak ketiga jika anda bersetuju 
dengan pendedahan sedemikian.  

4. Pemindahan Maklumat 

Pendedahan Maklumat Peribadi anda boleh termasuk memindahkan Maklumat Peribadi ke negara 
lain di luar bidang kuasa anda, termasuk Amerika Syarikat atau mana-mana negara lain tempat kami 
atau pembekal perkhidmatan kami beroperasi. Beberapa negara menghendaki organisasi memberi 
perlindungan khas apabila maklumat dikongsi merentas sempadan.  SBD mematuhi kewajipan 
tersebut dan telah melaksanakan mekanisme antara syarikat untuk memenuhi syarat tersebut.   
Sehubungan dengan pemindahan dari EEA ke negara lain, kami telah mengambil langkah-langkah 
yang memadai, seperti klausa kontrak standard yang diguna pakai oleh Suruhanjaya Eropah untuk 
melindungi maklumat anda. Pekerja di EEA boleh mendapatkan salinan langkah-langkah ini dengan 
menghubungi PrivacyPolicyManager@sbdinc.com.  

Lagi pula, jika anda berada di negara di luar EEA, SBD juga boleh memindahkan data anda ke 
negara yang mempunyai undang-undang perlindungan yang tahap keselamatan dan standardnya 
tidak sama dengan undang-undang di tempat anda. Dalam kes sedemikian, SBD akan melaksanakan 
permindahan mengikut syarat Undang-undang Berkenaan untuk memastikan keselamatan, 
kerahsiaan dan kesahan pemprosesan data terjaga. 

5. Pengekalan Data 

Kami hanya akan mengekalkan Maklumat Peribadi untuk tempoh yang diperlukan untuk memenuhi 
tujuan yang digariskan dalam Notis ini melainkan tempoh pengekalan yang lebih lama diperlukan atau 
dibenarkan oleh undang-undang, untuk memenuhi syarat undang-undang, atau seperti yang 
diperlukan untuk melindungi kami daripada tuntutan undang-undang. Kriteria yang digunakan untuk 

mailto:PrivacyPolicyManager@sbdinc.com
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menentukan tempoh pengekalan kami ialah: (i) tempoh proses permohonan; (ii) tempoh perhubungan 
kami dengan anda yang sedang berlangsung; (iii) kewajipan undang-undang yang perlu kami penuhi; 
(iv) statut pengehadan, litigasi atau penyiasatan kawal selia yang berkenaan.  

Kami mungkin membuang Maklumat Peribadi untuk akaun yang tidak aktif daripada pangkalan data 
kami, tertakluk kepada mana-mana kewajipan undang-undang atau kawal selia. Selain itu, Stanley 
Black & Decker mungkin menghapuskan Maklumat Peribadi tentang anda (termasuk CV/Resume 
anda) daripada pangkalan data kami pada bila-bila masa dan tanpa memberikan sebarang sebab. 
Oleh itu, sila simpan salinan Maklumat Peribadi anda sendiri yang diberikan kepada kami.  

6. Pengutipan Maklumat Pasif: Kuki dan Teknologi Serupa 

Kami dan pembekal perkhidmatan kami menggunakan "kuki" dan teknologi yang serupa pada Laman 
Web Kerjaya. Sila lihat Dasar Kuki & Teknologi Serupa untuk maklumat lanjut.  

7. Pilihan dan Akses 

Bergantung kepada negara tempat tinggal anda, anda mungkin ada pilihan dan hak tertentu di bawah 
Undang-undang Berkenaan. Ini mungkin termasuk hak untuk mengakses, membetulkan, mengemas 
kini, menahan, menyekat atau menghapuskan Maklumat Peribadi, atau membantah pemprosesan 
Maklumat Peribadi. Jika anda mendaftar di Laman Web Kerjaya, anda boleh mengakses, menyemak 
dan mengubah Maklumat Peribadi anda di situ dengan melog masuk ke Laman Web Kerjaya dan 
mengemas kini maklumat akaun anda. Untuk mengubah Maklumat Peribadi yang telah anda 
serahkan untuk dipertimbangkan bagi jawatan tertentu, sila kemas kini profil anda dan serahkan 
semula permohonan anda untuk jawatan tersebut. 

Jika anda ingin menggunakan sebarang hak anda atau jika anda ingin memohon untuk menerima 
salinan elektronik Maklumat Peribadi anda bagi tujuan untuk menghantarnya ke syarikat lain (setakat 
hak kemudahalihan data ini diberikan kepada anda oleh Undang-undang Berkenaan), anda boleh 
menghubungi kami  melalui: Borang Web Privasi (onetrust.com) atau 
PrivacyPolicyManager@sbdinc.com. Kami akan memberikan jawapan kepada permohonan anda 
mengikut Undang-undang Berkenaan. Kami mungkin perlu meminta Maklumat Peribadi tambahan 
daripada anda untuk mengesahkan identiti anda dan melindungi kami daripada permohonan yang 
berunsur penipuan.   

Apabila kami bergantung kepada persetujuan anda untuk memproses Maklumat Peribadi, anda ada 
hak untuk menarik balik persetujuan anda pada bila-bila masa. Anda boleh memohon untuk kami 
berhenti menggunakan Maklumat Peribadi anda bagi tujuan perekrutan pada bila-bila masa. 

Namun, harap maklum bahawa Maklumat Peribadi tertentu mungkin dikecualikan daripada 
permohonan tersebut mengikut undang-undang perlindungan data yang berkenaan atau undang-
undang dan peraturan lain.  

Di bawah undang-undang California, pemohon yang bermastautin di California ada hak tertentu 
berhubung Maklumat Peribadi mereka. Untuk maklumat lanjut, sila lihat  Maklumat Tambahan untuk 
Penduduk California kami di bawah. 

Hak Anda – Penduduk EEA, UK, Switzerland 

Jika anda berada di bidang kuasa EEA, anda mungkin ada hak perlindungan data berikut: 

● Hak untuk Mengakses, Mengemas Kini atau Menghapuskan Maklumat yang Kami Ada 
Tentang Anda. Apabila diperbolehkan, anda boleh mengakses, mengemas kini atau 
memohon penghapusan Maklumat Peribadi anda terus di bahagian tetapan akaun anda. Jika 
anda tidak dapat melakukan tindakan ini sendiri, sila hubungi kami untuk membantu anda. 

● Hak Pembetulan. Anda ada hak untuk membetulkan Maklumat Peribadi anda jika maklumat 
tersebut tidak tepat atau tidak lengkap. 

https://www.stanleyblackanddecker.com/privacy-policy/cookie-notice
mailto:Borang%20Web%20Privasi%20(onetrust.com)
mailto:PrivacyPolicyManager@sbdinc.com
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● Hak untuk Membantah. Anda ada hak untuk membantah Maklumat Peribadi anda diproses 
oleh kami. 

● Hak Sekatan. Anda ada hak untuk memohon kami menyekat pemprosesan Maklumat 
Peribadi anda dalam keadaan tertentu. 

● Hak Kemudahalihan Data. Anda ada hak untuk diberikan salinan Maklumat Peribadi yang 
kami ada tentang anda dalam format yang berstruktur, boleh dibaca oleh mesin dan biasa 
digunakan. 

● Hak untuk Menarik Balik Persetujuan. Anda juga ada hak untuk menarik balik persetujuan 
anda pada bila-bila masa di mana kami telah bergantung kepada persetujuan anda untuk 
memproses Maklumat Peribadi anda. 

● Hak untuk Membuat Aduan kepada Pihak Berkuasa Perlindungan Data. Anda ada hak untuk 
membuat rayuan kepada Pihak Berkuasa Perlindungan Data tentang tindakan kami mengutip 
dan menggunakan Maklumat Peribadi anda. Untuk maklumat lanjut, sila hubungi pihak 
berkuasa perlindungan data tempatan anda di EEA. 

8. Maklumat Hubungan Pihak Berkuasa Penyeliaan dan Aduan 

Sekiranya anda ingin membuat aduan tentang cara Stanley Black & Decker memproses maklumat 
peribadi anda, anda boleh menghubungi kami dengan menggunakan  Borang Web Privasi 
(onetrust.com) kami, atau PrivacyPolicyManager@sbdinc.com, atau, dengan menghubungi pegawai 
perlindungan data Stanley Black & Decker yang bertanggungjawab untuk negara atau rantau anda, 
jika berkenaan, di sini. Anda boleh menyuarakan kebimbangan atau membuat aduan dengan pihak 
berkuasa penyeliaan atau agensi kawal selia lain bagi negara atau rantau anda jika anda percaya 
bahawa kami telah melanggar mana-mana hak yang berkaitan dengan Maklumat Peribadi anda. 
Senarai Pihak Berkuasa Penyeliaan EEA boleh didapati di sini. 

9. Keselamatan 

Kami mengambil langkah-langkah organisasi, teknikal dan pentadbiran yang munasabah untuk 
melindungi Maklumat Peribadi dalam organisasi kami. Malangnya, tidak ada sistem penghantaran 
atau storan yang boleh dijamin selamat 100%. Jika anda ada sebab untuk mempercayai bahawa 
interaksi anda dengan kami tidak lagi selamat, sila maklumkan kami dengan segera seperti yang 
dinyatakan di bahagian "Hubungi Kami" di bawah. 

Stanley Black & Decker dengan ini menafikan, setakat yang dibenarkan oleh Undang-undang 
Berkenaan, sebarang liabiliti bagi dirinya sendiri dan syarikat gabungannya dan kontraktor untuk 
sebarang Maklumat Peribadi yang dikutip oleh SBD berhubung dengan permohonan anda yang 
hilang, disalahguna, diakses, didedahkan, dipinda atau dimusnahkan tanpa kebenaran atau tidak 
dihantar ke Laman Web Kerjaya kami pada masa yang ditetapkan. 

10.  Pemprosesan Automatik 

Kami mungkin menggunakan alat automatik untuk membantu kami dalam memproses dan menilai 
permohonan kerja. Alat-alat ini memanfaatkan algoritma kompleks dan teknologi pembelajaran mesin 
untuk membantu melakukan operasi berikut. 

• Syarat minimum. Kami menggunakan alat automatik untuk menentukan sama ada, 
berdasarkan maklumat yang telah anda berikan kepada kami, anda memenuhi syarat 
minimum untuk sesuatu jawatan. Contohnya, jika pekerjaan tersebut memerlukan 
pengalaman tiga tahun sebagai pembangun perisian, alat ini akan menganalisis pilihan yang 
anda buat dalam borang yang anda serah melalui Laman Web Kerjaya dan/atau perkataan 
dan pola tekstual yang dikutip berhubung dengan permohonan anda untuk menentukan sama 
ada jenis pengalaman ini ada atau tidak.  

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f
https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f
mailto:PrivacyPolicyManager@sbdinc.com
https://www.stanleyblackanddecker.com/sites/default/files/2022-08/data_protection_officer_list.pdf
http://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
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• Kedudukan persepadanan kerja. Kami manggunakan alat automatik untuk menetapkan 
nilai peratus kepada permohonan anda yang menilai sejauh mana permohonan anda 
sepadan dengan syarat peranan sasaran. Alat kami mungkin bergantung kepada beberapa 
faktor dalam menetapkan peratusan ini, yang mungkin berubah-ubah bagi setiap pekerjaan. 
Contohnya, bagi pekerjaan tertentu, pengalaman praktikal tertentu mungkin lebih berkaitan 
berbanding pensijilan, bagi pekerjaan lain mungkin sebaliknya. Berdasarkan analisis ini, alat 
automatik kami boleh memberikan kepada pekerja Stanley Black & Decker gambaran 
keseluruhan tentang calon yang berpotensi untuk layak bagi jawatan berkaitan. Pekerja 
Stanley Black & Decker kemudiannya akan menilai cadangan ini dan, berdasarkan proses 
standard kami, menghubungi dan menemu duga calon. 

11. Undang-undang yang Berkenaan dengan Permohonan Kerja 

Bahan-bahan Permohonan membolehkan anda memohon pekerjaan di seluruh dunia, yang 
merupakan manfaat fungsi perekrutan global berpusat Stanley Black & Decker. Laman Web Kerjaya 
ini beroperasi daripada Amerika Syarikat. Oleh itu, sebarang Maklumat Peribadi yang anda serahkan 
kepada Laman Web Kerjaya akan dikutip di Amerika Syarikat dan akan tertakluk kepada undang-
undang A.S. Jika kami berkongsi Maklumat Peribadi dengan syarikat gabungan yang berada di 
negara lain dalam kapasitinya sebagai bakal majikan, syarikat gabungan tersebut akan 
mengendalikan Maklumat Peribadi anda mengikut Notis ini. Sebarang pengambilan pekerja atau 
keputusan lain yang berkaitan dengan pengambilan pekerja akan dibuat oleh syarikat gabungan yang 
mengambil pekerja mengikut undang-undang negara tempat pekerjaan ini akan dijalankan.  

12. Tentang Kanak-kanak 

Laman Web Kerjaya ini diwujudkan untuk individu yang berusia sekurang-kurangnya 18 tahun dan 
tidak ditujukan kepada kanak-kanak bawah 18 tahun. Oleh itu, kami tidak mengutip Maklumat 
Peribadi secara sedar daripada individu bawah 18 tahun. Jika kami mendapat tahu bahawa kami 
telah mengutip Maklumat Peribadi seseorang individu bawah 18 tahun secara tidak sengaja, kami 
akan mengambil langkah untuk menghapuskan maklumat tersebut daripada fail kami secepat 
mungkin. 

13. Perubahan kepada Notis 

Kami mungkin meminda Notis ini dari masa ke masa. Apabila kami berbuat demikian, kami akan 
mengemas kini tarikh "Pengemaskinian Terakhir" di atas untuk menunjukkan bahawa perubahan 
tersebut akan berkuatkuasa. Sebarang maklumat yang dikutip melalui Bahan Permohonan 
diterangkan dalam Notis yang berkuatkuasa pada masa maklumat dikutip.  

14. Hubungi Kami 

Jika anda ada soalan, permohonan atau aduan, sila hubungi kami dengan mengisi borang kami di 
Borang Web Privasi (onetrust.com) atau dengan menghantar e-mel ke 
PrivasiPolicyManager@sbdinc.com. 

Bagi calon di EEA, entiti SBD yang anda mohon pekerjaan ialah pengawal data Maklumat Peribadi 
anda dan soalan, permohonan atau aduan boleh dihalakan ke e-mel di atas. 

Memandangkan komunikasi e-mel tidak sentiasa selamat, jangan sertakan makumat sensitif dalam e-
mel anda kepada kami. 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f
mailto:PrivacyPolicyManager@sbdinc.com
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Maklumat Tambahan untuk Penduduk California 

Notis Privasi menerangkan Maklumat Peribadi yang kami kutip atau proses tentang penduduk 
California berhubung dengan Bahan Permohonan dan penggunaan Laman Web Kerjaya kami, cara 
kami menggunakan, berkongsi dan melindungi Maklumat Peribadi tersebut, dan hak anda yang 
berkaitan dengan Maklumat Peribadi anda yang kami kutip atau proses. 

Maklumat Peribadi yang Kami Kutip dan Kongsi, dan Tujuannya 

Dalam 12 bulan yang lalu, kami telah mengutip dan/atau berkongsi Maklumat Peribadi pelawat berikut 
apabila mereka berinteraksi dengan Laman Web Kerjaya kami, seperti yang diterangkan secara 
terperinci di bahagian berikut: 

• Maklumat yang Dikutip atau Diterima daripada Anda; 

• Maklumat Yang Dikutip Menggunakan Kuki dan Teknologi Web lain; dan 

• Maklumat yang Dikutip Daripada Sumber Lain. 

Dalam 12 bulan yang lalu, kami telah berkongsi maklumat di atas dengan kategori pihak ketiga yang 
dibincangkan di atas di bahagian yang bertajuk: 

• Maklumat yang Dikongsi untuk Memberikan Perkhidmatan kami; 

• Maklumat yang Dikongsi dengan Pembekal Perkhidmatan Kami; 

• Maklumat yang Didedahkan Berhubung dengan Transaksi Perniagaan; 

• Maklumat yang Dikongsi dengan Pihak Ketiga untuk Memasarkan Produk atau Perkhidmatan 
mereka; dan 

• Maklumat yang Didedahkan untuk Perlindungan Kami dan Perlindungan Pihak Lain; 

Kami menggunakan Maklumat Peribadi untuk pelbagai Tujuan yang diterangkan di bahagian di atas 
yang bertajuk "Penggunaan Maklumat" 

Berikan Pencerahan: Di bawah Kod Awam California Seksyen 1798.83, setiap tahun anda boleh 
memohon maklumat tentang pendedahan Maklumat Peribadi anda kepada pihak ketiga bagi tujuan 
pemasaran langsung mereka. Kami tidak berkongsi Maklumat Peribadi dengan pihak ketiga bagi 
tujuan pemasaran langsung mereka. 

Maklumat Sensitif yang Kami Kutip dan Kongsi, dan Tujuannya 

Dalam 12 bulan yang lalu, kami telah mengutip dan/atau berkongsi Maklumat Peribadi Sensitif berikut 
(seperti yang ditakrifkan oleh CPRA) daripada calon apabila mereka memberikan Bahan 
Permohonan,  

• Bangsa; 

• Agama;  

• Etnik;  

• Kewarganegaraan atau negara asal; 

• Cara hidup atau amalan seksual atau kecenderungan seksual; 

• Maklumat perubatan atau kesihatan (termasuk status ketidakupayaan); 

• Maklumat genetik atau biometrik; 
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• Templat biometrik; 

• Kepercayaan politik atau falsafah;  

• Parti politik atau keahlian kesatuan dagangan;  

• Data kewangan dan akaun bank; dan 

• Maklumat penempatan yang tepat. 

Kami mungkin menggunakan Maklumat Peribadi Sensitif ini bagi tujuan memberikan perkhidmatan 
untuk perniagaan kami, memberikan perkhidmatan seperti yang dipohon oleh anda dan memastikan 
keselamatan dan integriti perniagaan kami, infrastruktur dan individu yang berinteraksi dengan kami 
terjaga.  Ini termasuk, tanpa had, menerima dan memproses permohonan kerja anda, menilai 
kesesuaian anda untuk jawatan yang anda mohon, melakukan semakan latar belakang, menganalisis 
dan memantau kepelbagaian, membuat tawaran kepada anda (tertakluk kepada budi bicara kami), 
menyempurnakan tugas-tugas pentadbiran kami, mematuhi undang-undang, proses undang-undang 
atau permohonan daripada kerajaan atau pihak berkuasa kawal selia dan membuat tuntutan atau 
mempertahankan tuntutan undang-undang kami.  

Hak Anda sebagai Penduduk California 

Di bawah undang-undang California, calon yang bermastautin di California ada hak tertentu 
berhubung Maklumat Peribadi mereka. Hak ini tertakluk kepada pengecualian tertentu yang 
diterangkan di bawah. Apabila perlu, kami akan memberi jawapan kepada kebanyakan permohonan 
dalam tempoh 45 hari melainkan ada keperluan yang munasabah untuk melanjutkan masa untuk 
memberi jawapan. 

Hak untuk Membetulkan Maklumat yang Tidak Tepat 

Anda ada hak untuk memohon kami membetulkan sebarang maklumat peribadi yang tidak tepat 
tentang anda, setelah mempertimbangkan sifat maklumat peribadi dan tujuan maklumat peribadi ini 
diproses. Setelah permohonan tersebut diterima, kami akan menggunakan usaha yang munasabah 
daripada segi komersial untuk membetulkan maklumat peribadi yang tidak tepat. 

Hak kepada Pendedahan Maklumat 

Anda ada hak untuk memohon kami mendedahkan maklumat peribadi tertentu yang telah kami kutip 
tentang diri anda, seperti: 

• Kategori Maklumat Peribadi yang SBD telah kutip tentang diri anda dalam 12 
bulan yang lalu. 

• Kategori sumber untuk Maklumat Peribadi yang SBD telah kutip tentang diri 
anda dalam 12 bulan yang lalu. 

• Tujuan perniagaan atau komersial SBD untuk mengutip Maklumat Peribadi 
tersebut. 

• Kategori pihak ketiga yang mendapat Maklumat Peribadi yang dikongsi oleh 
SBD. 

• Maklumat Peribadi khusus yang SBD telah kutip tentang diri anda. 

• Jika SBD mendedahkan Maklumat Peribadi anda kepada pihak ketiga bagi 
tujuan perniagaan, senarai jenis Maklumat Peribadi yang setiap kategori 
penerima telah terima. 

Hak untuk Mengehadkan Kami Menggunakan Maklumat Peribadi Sensitif Anda 
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Anda boleh, pada bila-bila masa, mengarahkan kami untuk mengehadkan penggunaan Maklumat 
Peribadi Sensitif anda kepada hanya yang diperlukan untuk memberikan perkhidmatan (iaitu, 
memproses permohonan anda). Sekiranya anda membuat permohonan sedemikian, kami tidak akan 
memproses, berkongsi atau menggunakan Maklumat Peribadi Sensitif anda tanpa persetujuan anda.  

Hak untuk Menghentikan Penjualan atau Berkongsi Maklumat Peribadi 

Anda ada hak untuk menghentikan penjualan atau berkongsi Maklumat Peribadi anda bagi tujuan 
pengiklanan merentasi konteks.  

Kami tidak menjual atau berkongsi Maklumat Peribadi anda dan dengan itu tidak menyediakan 
sebarang mekanisme untuk anda menggunakan hak anda untuk menghentikan penjualan.  

Hak untuk Tidak Didiskriminasi 

Anda ada hak untuk tidak didiskriminasi terhadap penggunaan hak privasi California anda yang 
diterangkan di atas. 

Hak untuk Menghapuskan Maklumat Peribadi 

Anda ada hak untuk meminta kami menghapuskan mana-mana Maklumat Peribadi anda yang dikutip 
daripada anda dan dikekalkan, tertakluk kepada pengecualian tertentu. Setelah permohonan yang 
disahkan diterima untuk menghapuskan Maklumat Peribadi anda, kami akan berbuat demikian 
melainkan dibenarkan oleh undang-undang. 

Cara Menggunakan Hak ini 

Anda boleh menyerahkan permohonan pengguna yang boleh disahkan kepada kami untuk 
pendedahan atau penghapusan Maklumat Peribadi dengan mengklik di sini: Borang Web Privasi 
(onetrust.com). 

Sebagai alternatif, anda boleh menelefon kami di +1 (888) 997-6648 atau menghubungi kami melalui 
kaedah yang diberikan di Bahagian yang bertajuk "Hubungi Kami" di atas. 

Untuk melindungi privasi anda dan keselamatan maklumat anda, kami mengesahkan permohonan 
pengguna. Sebarang maklumat tambahan yang anda berikan akan digunakan hanya untuk 
mengesahkan identiti anda dan bukan untuk sebarang tujuan lain.  

Anda boleh melantik ejen yang diberi kuasa untuk membuat permohonan bagi pihak anda. Anda 
mesti memberikan kebenaran bertulis kepada ejen yang diberi kuasa untuk menyerah permohonan 
bagi pihak anda, dan kami mungkin menghendaki anda mengesahkan identiti anda terus dengan 
kami. Sebagai alternatif, ejen yang diberi kuasa dan telah diberikan surat kuasa wakil di bawah 
seksyen Kod Probet 4000-4465 boleh menyerahkan permohonan bagi pihak anda. 

Ejen yang Diberi Kuasa 

Jika anda mahu membuat permohonan sebagai ejen yang diberi kuasa bagi pihak penduduk 
California, anda boleh menggunakan kaedah penyerahan yang dinyatakan di atas.  Sebagai 
sebahagian daripada proses pengesahan kami, kami mungkin meminta anda memberikan, jika 
berkenaan, bukti tentang status anda sebagai ejen yang diberi kuasa.  Selain itu, kami mungkin 
meminta individu yang permohonan dibuat bagi pihaknya untuk mengesahkan identiti mereka sendiri 
atau kebenaran anda untuk menyerahkan permohonan tersebut. 

 

https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f
https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/049d4fb1-d34c-492a-b8cb-90a2427fc05e/a3ce5208-e891-4528-ae9a-f325098ef38f

